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Neuausri chtung der Bundeswehr

Schl ankere und effizientere Streitkraftestrukturen

Unsere Bundeswehr steht vor der grofRten Re-
form ihrer Geschichte. Sie ist notwendig,
um di e Bundeswehr besser auf die veréanderte
sicherheitspolitische Lage und das erfor-
derliche Fahi gkeitsspektrum auszurichten
sowi e verflgbare Ressourcen effizienter zu
nutzen. Letzte W oche hat Bundesverteidi-
gungsm ni st er de Mai zi ere di e CSU-
Landesgruppe uber die kunftigen G obstruk-
turen der Streitkréafte informert.

We sehen die neuen Strukturen und das m -

litarische Anforderungsprofil aus?

e Die Basisstrukturen sollen gestarkt, die
Fuhrungsstrukturen deutlich verschl ankt
wer den. MaRgebend sind eine effizientere
Ressour cennut zung, die konsequente Aus-
ri chtung auf die Einsatzerfordernisse und
ei ne ei nsat zorientierte  Zusamrenl egung
mlitarischer Fahigkeiten. Ristungs—, Be-
schaffungs-, Infrastruktur- und Dienst-
| ei stungswesen werden neu geordnet und
kosteneffizienter gestaltet.

eDie Arnmee soll neben der Fahigkeit zur
Bundni s— und Landesverteidigung in der
Lage sein, zwei |andgestitzte Einséatze
und einen maritinmen Einsatz durchfihren
zu koénnen. Es sollen standig bis zu
10. 000 Sol daten fir Ausl andsei nsatze ver-
flagbar sein. Deutschland wird weiterhin
ein starker wund verlasslicher Bindnis-
partner bl ei ben.

Wel cher Personal unfang ist vorgesehen?

e Der Personal unfang unfasst bis zu 185.000
Sol daten (derzeit ca. 220.000), davon bis
zu 170.000 Zeit- wund Berufssoldaten und
m ndestens 5.000 freiwillig Wehrdienst
Leistende (FWD). Es sind 2.500 Stellen
fir Reservisten vorgesehen, die vor
bei Einsatzen im lInland eine groRere Rol-
le spielen sollen. Bis zu 10.000 weitere
FWD sol |l en Dienst |eisten kdnnen.

Was andert sich bei der Personal gewi nnung?

e Di e bisherigen Aufgaben der Kreiswehrer-
satzam er und der Nachwuchsgew nnung wer -
den in einer neuen, flachendeckend préa-
senten Organisation aufgehen. Cepl ant
sind 110 feste und bis zu 200 nobile Kar-
ri ereberatungshbiros. Ferner sind 16 Kar-
ri ereberatungscenter, darunter 8 mt Eig-

all em
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nungsf est st el | ungskapazi t at en, vor gese-
hen.

We muss es weitergehen nmit der Bundeswehr
i n Bayern?

eln Bayern sind derzeit knapp 55.000 Sol-
daten an 68 Standorten stationiert. Dies
zeigt: Im Freistaat ist die Bundeswehr
fest verwurzelt. Die Soldaten und ihre
Angehérigen finden dort ein attraktives
Lebensunfeld vor. Zudemist in Bayern ein
Drittel der deutschen wehrtechni schen In-
dustrie angesiedelt. Mt ihren vielen Ar-
beitspl atzen ist sie ein unverzichtbarer
W rtschaftsfaktor und | nnovati onsnotor.

eDie CSU setzt sich dafur ein, dass Bayern
auch in Zukunft ein starker Partner der
Streitkrafte und der Wrtschaft bleibt.
Wr wollen soviel Bundeswehr in Bayern
wi e nmbglich.

We steht es um den Standort

bruck?

e Das Verteidigungsnministerium stellt séant-
liche Standorte auf den Prifstand. Als
maflRgebl i che Entschei dungskriterien gelten
Funktionalitat, Wrtschaftlichkeit, Att-
raktivitat und Présenz in der Flache. D e
Ent schei dungen sollen unter sorgféaltiger
Abwagung aller relevanten Faktoren ge-
troffen werden. Am 26. Cktober 2011 wird
der Verteidigungsm nister das Stationie-
rungskonzept bekannt geben.

e Firstenfel dbruck mt der

Fir st enf el d-

O fiziersschul e

der Luftwaffe ist ein MIlitéarstandort mt
| anger Bundeswehrtradition, hoher Akzep-
tanz und ein wchtiger Arbeitgeber fur
Stadt um Um and. Wegen des hohen Sanie-
rungs— und Investitionsbhedarfs ist die
Mogl i chkeit seines Erhalts jedoch noch
offen. Die CSU kanpft deshalb dafir, alle

Optionen zu untersuchen, die sich zum Er-

halt anbieten und eine wrtschaftliche
Lésung ernibgli chen.

Fazit:

e Die Bundeswehr erhalt schlankere und ef-

fizientere Strukturen. Die bisherige O-
ganisation wird gestrafft mt dem Ziel,
Ressourcen besser zu nutzen und die Arnee
konsequenter dem erforderlichen Einsatz-—
und Fahi gkei t sspekt rum anzupassen.
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